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Ensino Fundamental Anos Finais – 6º ao 9º Ano 

Eunápolis, 27 de fevereiro de 2025. 

 

Querida Família, 

Paz e Bem! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No dia 8 de março, celebramos a força, a coragem e a resiliência feminina. Mais do que uma 

data comemorativa, o Dia da Mulher é um lembrete da luta por direitos e igualdade, além de um 

momento especial para reconhecer o impacto das mulheres em nossas vidas. Aproveitamos para 

celebrar a vida de todas as mulheres que fazem parte das nossas vidas: mães, colaboradoras, 

alunas.  

Vamos homenagear todas as mulheres ao nosso redor com palavras que inspiram e fortaleçam, 

mostrando o quanto sua presença transforma o mundo. 
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CALENDÁRIO DO MÊS: Calendário de março atualizado, para acompanhamento das práticas 

desenvolvidas. 

                                                               

 03 a 05: Feriado e Recesso – Carnaval. 

 08: Dia Internacional da Mulher. 

                                                                          14: Abertura da Gincana Solidária/Jogos. 

 21: Dia Internacional da Síndrome de Down. 

                                                              28: Momento Farol. 

                                                                          31/03 e 01/04: Prova Anglo. 

 

COMUNICAÇÃO: A comunicação eficaz entre escola e família é um pilar essencial na construção 

de uma comunidade educacional inclusiva. Caso os pais e/ou responsáveis estejam sentindo 

qualquer dificuldade com o aplicativo SPONTE, por favor, entre em contato com a secretaria da 

escola. Estamos à disposição.  

FERIADO DE CARNAVAL: O nosso recesso de Carnaval será nos dias 03, 04 e 05/03. Retornaremos 

com nossas atividades pedagógicas e administrativas na quinta-feira, 06/03/2025.  Desejamos a 

todos um excelente recesso, valorizando os laços familiares. 

 

GINCANA SOLIDÁRIA: Consideramos importante a organização de práticas de cooperação no 

processo da educação escolar, com o objetivo de contribuir para as mudanças e as 

transformações desejadas. Nesse sentido, desenvolvemos ações e práticas pedagógicas, através 

de atividades de cooperação e solidariedade, que é um dos valores mais importantes, que 

consiste em colaboração. Todas as pessoas necessitam de apoio num dado momento, por isso é 

importante que as crianças e adolescentes aprendam que a solidariedade é necessária para viver 

em um mundo melhor. Realizaremos durante o ano de 2025, uma GINCANA SOLIDÁRIA. Como já 

está próximo da Páscoa, faremos a abertura da Gincana no dia 14/03. Estaremos enviando 

informações mais detalhadas posteriormente. 

 

ENTRADA E SAÍDA: Momento em que precisamos atender a todos da melhor forma. Temos uma 

equipe preparada para receber (chegada) e entregar (saída) os alunos aos seus responsáveis. Os 

alunos entrarão pela recepção geral, com acesso através de catraca e leitura facial. A saída será 

realizada pela quadra, onde os responsáveis, previamente autorizados, solicitarão a chamada dos 

alunos através da monitoria. 

 

HORÁRIO:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedimos a colaboração dos responsáveis a fim de que os horários de entrada e saída sejam 

respeitados, pois formar o hábito da pontualidade é importante para a vida social do aluno e para 

a formação do cidadão.  

 

DIA INTERNACIONAL DA SÍNDROME DE DOWN: Conta Bancária Emocional - Dia de celebrar a vida 

das pessoas com Síndrome de Down e disseminar informações para promover a inclusão de todos 

na sociedade. Em nossa escola, pedimos que todos usem meias coloridas nesse dia, uma maneira 

Matutino 

 

Entrada: 7h *Tolerância 5min 

 

Início das aulas: 7h10                

 

Saída: 12h30min *Tolerância 5min 
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carinhosa de homenagear todas as pessoas com Síndrome de Down e lembrar que ser diferente 

é normal! 

MOMENTO FAROL: Realizamos o Momento Farol, uma vez por mês, com o objetivo de trabalhar a 

liderança, a cidadania, o amor ao próximo e a nossa Pátria. São momentos específicos para 

refletir, cantar o Hino Nacional na escola e difundir os 7 Hábitos do LÍDER EM MIM (Programa 

adotado pela escola, que tem como objetivo desenvolver competências socioemocionais), e 

capacitar os estudantes com habilidades de liderança, autoconhecimento, empatia e 

responsabilidade.  

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL:  A Escola Kennedy é um ECO PONTO, você sabia? Participe 

conosco dos projetos sociais desenvolvidos. Em parceria com a Associação Gota do Óleo, 

estamos recebendo os materiais (eletrônicos, plásticos, papel, papelão, latas, garrafa pet, vidros, 

embalagens de plástico, óleo de cozinha usado). Pode deixar na escola, toda segunda-feira. 

Pequenas ações podem transformar o mundo.  

 

UNIFORME: O uniforme escolar é uma parte chave da cultura da escola, é a conexão do aluno 

com a instituição. Primamos pelo uso dele diariamente, bermuda/calça e camisa (padrão), meias 

e tênis. A partir do dia 06/03, os alunos que gostam de usar agasalhos, devem estar com o uniforme 

de frio, da escola. Não será permitido o uso de casacos ou calças que não sejam uniformes.  A 

colaboração dos pais é imprescindível, não permitindo que venham sem o uniforme, ou usando 

chinelos/sandálias. Venda: ENTREFORMA (Fone: 3281-4776). 

 

PROVA ANGLO: Trata-se de um instrumento pedagógico de avaliação com o valor de 5,0 pontos. 

O objetivo principal é conhecer e identificar o desempenho de nossos alunos referente ao 

conteúdo do material didático de cada ciclo. Além disso, os alunos terão um importante indicativo 

de como está o desempenho em provas dessa natureza. A realização da prova será presencial, 

realizada em dois dias,  no turno oposto, das 14h às 16h. É uma prova elaborada pelo Sistema 

Anglo, onde serão contemplados os conteúdos do módulo trabalhados até a data de aplicação 

da mesma. Lembramos que para essa prova, não haverá 2ª chamada.  

Equipe Pedagógica e Administrativa 

Diretora Administrativa: Gilsan Pessoa   

Diretora Pedagógica: Gilsade Kisner 

Coordenadora Pedagógica: Néia Rodrigues 

Auxiliar de Coordenação: Rose Ubaldo 

Secretaria/Financeiro: Adriana e Hellen 

Monitora: Thamisa   

Monitoria/Biblioteca e Laboratórios: Paulo Brito 

 

 
 

 
O ENSINO FORTE É O QUE 

MAIS ACREDITA NO 

ALUNO! 
 


