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Ensino Fundamental Anos Finais – 6º ao 9º Ano 

Eunápolis, 31de janeiro de 2025. 

Querida Família, 

Paz e Bem! 

SEJAM TODOS MUITO BEM-VINDOS! 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

O Conhecimento não é somente assimilar passivamente um saber, um conteúdo, um objeto. Admitimos a 

ideia de que devemos partir de algo, mas para que haja conhecimento, esse algo deve ser transformado, 

repensado, adquirir novo significado e ser reelaborado. Podemos fazer isso em conjunto, com outros 

indivíduos, mas cada um, individualmente, precisa contribuir com sua parcela de intelectualidade e de 

ação. Juntos queremos, nesse novo ano letivo, fortalecer nosso espírito para que os objetivos almejados em 

nossos projetos sejam alcançados com sucesso. E nesta caminhada precisaremos de perseverança, senso 

de compromisso, dedicação, entrosamento e responsabilidade. É com esse espírito e amor pela educação, 

que damos as boas vindas e um bom retorno a todos: alunos, pais, professores e demais colaboradores, 

para que com vibração e alegria iniciemos nossas atividades.  Esperamos que todos nós possamos nos 

apropriar dos saberes que nos serão colocados durante este ano, formando, inspirando e transformando, 

sempre.  

Damos as boas-vindas e desejamos um ano letivo de comprometimento e ressignificação de valores sociais 

e educacionais aos alunos, seus pais e familiares, a professores e colaboradores deste grande time chamado 

Kennedy.  

 

“Quando família e escola educam com os mesmos critérios, as diferenças entre os dois ambientes se 

reduzem, e quem ganha e a criança”.  

Andrea Amaral 
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CALENDÁRIO DO MÊS: Será enviado mensalmente o calendário do mês atualizado, para acompanhamento 

das práticas desenvolvidas. 

                                                              03: Início do I Trimestre 

                                                             06: Aula Inaugural 

                                                              10: Início do caderno 1 

                                                             10 – 14: Avaliação Diagnóstica 

                                                              15:  Formação de Professores 

                                                              17 – 21: Dia da Liderança 

                                                              28: Momento Farol/Aniversário entre amigos 

 

 

INTEGRAÇÃO/AULA INAUGURAL:    Acolhida de todas as turmas pelos professores e todo time pedagógico. 

Momento de apresentar a proposta metodológica para todos os alunos e também o programa de 

liderança. 

COMUNICAÇÃO: Uma boa comunicação escolar é uma das responsáveis pela fluidez no processo de 

ensino-aprendizagem. Pensando nisso, esse ano, temos uma novidade que vai auxiliar a escola e as famílias 

a manterem uma comunicação assertiva. Adotamos o Sponte Agenda Plus, um aplicativo que oferece uma 

experiência completa e simplificada para que pais e responsáveis tenham acesso a informações sobre seus 

filhos, como: comunicados e eventos escolares, desempenho pedagógico, frequência, horários das aulas, 

consultas, pagamento das mensalidades e muito mais! Toda a nossa comunicação se dará através desse 

aplicativo, por isso, é extremamente importante que todos os responsáveis façam o download no APP STORE 

OU PLAY STORE. É importante ressaltar que caso o responsável adquira a agenda física ou caderno de 

anotações (o que é importante para controle do aluno) o mesmo será apenas para uso exclusivo do 

estudante. Apenas o SPONTE AGENDA PLUS será usado para comunicação entre a família e a escola. 

Qualquer dúvida, favor entrar em contato com a secretaria. 

 

ENTRADA E SAÍDA: Momento em que precisamos atender a todos da melhor forma. Temos uma equipe 

preparada para receber (chegada) e entregar (saída) os alunos aos seus responsáveis. Os alunos entrarão 

pela recepção geral, com acesso através de catraca e leitura facial. A saída será realizada pela quadra, 

onde os responsáveis, previamente autorizados, solicitarão a chamada dos alunos através da monitoria. 

 

HORÁRIO:  

Matutino 

 

Entrada: 7h  *Tolerância 5min 

 

Início das aulas: 7h10                

 

Saída: 11h30min *Tolerância 5min 

 

 

Pedimos a colaboração dos responsáveis a fim de que os horários de entrada e saída sejam respeitados, 

pois formar o hábito da pontualidade é importante para a vida social do aluno e para a formação do 

cidadão.  

 

 INÍCIO DO CADERNO 1: É muito importante que todos estejam com os materiais didáticos (Cadernos Anglo), 

pois os professores começarão a usá-los a partir do dia 10/02. 

 

AVALIAÇÃO DIAGNÓSTICA: A aplicação de uma avaliação diagnóstica é recomendada para todo início de 

ciclo ou processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, é possível analisar o conhecimento prévio dos alunos 

em relação aos pontos a serem trabalhados e embasar as abordagens adotadas pelo professor, que consegue 

dar ênfase àqueles pontos que os alunos menos dominam. 

 

FORMAÇÃO DE PROFESSORES:     A formação continuada tem o papel de mostrar novos caminhos. Nesse 

sentido, a mesma é um meio de garantir uma educação de qualidade. Isso pois ela serve para que o corpo 

docente esteja sempre atualizado e atenda às demandas de aprendizagem dos estudantes. Como nossa 

escola está sempre à frente no que diz respeito a qualidade, nossa equipe estará numa imersão com o Sistema 

Anglo.  
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MOMENTO FAROL: Realizamos o Momento Farol, uma vez por mês, com o objetivo de trabalhar a liderança, 

a cidadania, o amor ao próximo e a nossa Pátria. São momentos específicos para refletir, cantar o Hino 

Nacional na escola e difundir os 7 Hábitos do LÍDER EM MIM (Programa adotado pela escola, que tem como 

objetivo desenvolver competências socioemocionais), e capacitar os estudantes com habilidades de 

liderança, autoconhecimento, empatia e responsabilidade. Ao final de cada trimestre, reconhecemos a 

dedicação dos nossos estudantes. No I e II TRIMESTRES, entregamos um certificado aos alunos que se 

destacam e no último trimestre, os estudantes que conseguiram se destacar em todos os trimestres nas áreas: 

liderança, acadêmica, socioambiental, leitura e organização, recebem um certificado e uma medalha, em 

forma de reconhecimento. 

NOSSA METODOLOGIA: Aula dada, aula estudada, HOJE! A cultura de estudo diário deve se consolidar na 

comunidade escolar – de um lado, temos os professores que propõem as atividades e, do outro, os alunos 

que fazem as tarefas e aprendem mais com elas. Fechando a equação, temos as famílias esclarecidas 

sobre a proposta, que acompanham e valorizam o estudo de seus filhos. Quanto mais esta cultura for 

praticada, melhores serão os resultados de aprendizagem para os alunos.  

 

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL:  A Escola Kennedy é um ECO PONTO, você sabia? Participe conosco 

dos projetos sociais desenvolvidos. Em parceria com a Associação Gota do Óleo, estamos recebendo os 

materiais (eletrônicos, plásticos, papel, papelão, latas, garrafa pet, vidros, embalagens de plástico, óleo de 

cozinha usado). Pode deixar na escola, toda segunda-feira. Pequenas ações podem transformar o mundo.  

 

 

GARRAFINHA DE ÁGUA: Incentivamos o consumo da água, pois sabemos da importância de as crianças 

aprenderem sobre os benefícios da hidratação ao organismo. A garrafinha é um item fundamental na 

mochila para uso pessoal. Enviar garrafas plásticas, pois elas serão manipuladas pelas crianças podendo 

cair e quebrar. A escola não se responsabiliza por substituição. Contamos com a parceria da família. 

 

PROIBIÇÃO DO USO DO CELULAR :  Uso de celulares dentro do recinto escolar sem a permissão do professor. 

Lei 15.100/25, que proíbe alunos de usarem telefone celular e outros aparelhos eletrônicos portáteis em 

escolas públicas e particulares, inclusive no recreio e intervalo entre as aulas. A proibição vale para a 

educação infantil e os ensinos fundamental e médio. Fica permitido usar o celular em situações de estado 

de perigo, de necessidade ou caso de força maior; para garantir direitos fundamentais; para fins 

estritamente pedagógicos; e para garantir acessibilidade, inclusão, e atender às condições de saúde dos 

estudantes. Caso algum estudante insista em fazer uso do mesmo, o celular será retirado e entregaremos 

apenas ao responsável. 

  

UNIFORME: O uniforme escolar é uma parte chave da cultura da escola, é a conexão do aluno com a 

instituição. Primamos pelo uso dele diariamente, bermuda/calça e camisa (padrão), meias e tênis. A 

colaboração dos pais é imprescindível, não permitindo que venham sem o uniforme, ou usando 

chinelos/sandálias. Venda: ENTREFORMA (Fone: 3281-4776). 

 

GUIA DA FAMÍLIA:  No GUIA DA FAMÍLIA, se encontram todas as informações e orientações necessárias para 

que o nosso ano letivo seja organizado, nos aspectos pedagógicos e administrativos. É muito importante a 

leitura do mesmo.  

Equipe Pedagógica e Administrativa 

Diretora Administrativa: Gilsan Pessoa   

Diretora Pedagógica: Gilsade Kisner 

Coordenadora Pedagógica: Néia Rodrigues 

Auxiliar de Coordenação: Rose Ubaldo 

Secretaria/Financeiro: Adriana e Hellen 

Monitora: Thamisa   

Monitoria/Biblioteca e Laboratórios: Paulo Brito 

 

O ENSINO FORTE É O QUE MAIS ACREDITA NO ALUNO! 

 

 

https://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2025/lei-15100-13-janeiro-2025-796892-norma-pl.html

