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Neste ano, a Escola Kennedy celebra seus 40 anos de histéria, um marco significativo que
reflete a frajetdria de crescimento e desenvolvimento educacional de nossa instituicdo ESCOLAR.
Para honrar essa caminhada, apresentaremos a Mostra de Conhecimento, um evento que vai
além de uma simples comemoracdo: serd uma oportunidade de destacar o papel transformador
da educacdo ao longo dessas quatro décadas.

Nosso principal objetivo & proporcionar aos estudantes o protagonismo no processo de
ensino-aprendizagem, permitindo que apresentem, em uma linha cronoldgica, os momentos mais
marcantes da histéria da escola. Cada etapa dessa linha do tempo serd uma demonstracdo
concreta dos avancos pedagdgicos e dos impactos que a Escola Kennedy teve na formacdo de
tantas geracdes. Dessa forma, a Mostra de Conhecimento ndo sé celebra o passado, mas
também ressalta o compromisso continuo da escola em oferecer uma educacdo de qualidade,
inovadora e sempre atenta ao desenvolvimento integral de nossos alunos.

Serd um dia Incrivel e toda a familia serd convidada para prestigiar esse momento impar na
historia de nossos estudantes e de toda a equipe. Obs: Posteriormente, enviaremos a
programacdo detalhada das atividades.

CALENDARIO ESCOLAR

Calenddrio do més de Outubro atualizado para acompanhamento das préticas desenvolvidas.
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RECESSO E FERIADO DIA DO PROFESSOR: O Dia do Professor &€ comemorado no Brasil em 15 de outubro. A
data celebra a import@ncia dos profissionais da educacdo que auxiliam na formacdo de diversas pessoas.

MOMENTO FAROL: Realizamos o Momento Farol, uma vez por més, com o objetivo de trabalhar a lideranca,
a cidadania, o amor ao proximo e a nossa patria. SGo momentos especificos para refletir, cantar o Hino
Nacional na escola e difundir os 7 Habitos do LIDER EM MIM (Programa adotado pela escola, que tem como
objetivo desenvolver competéncias socioemocionais), e capacitar os estudantes com habilidades de
lideranca, autoconhecimento, empatia e responsabilidade.

MOSTRA DO CONHECIMENTO: Devido a organizacdo das salas e todo o espaco que serd prepaprado para
a exposicdo dos trabalhos na MOSTRA DE CONHECIMENTO, néo haverd aula no dia 30/10.

Um evento anual onde alunos podem mostrar & comunidade e familiares os conhecimentos aprendidos
tfendo como base um tema gerador. Uma acdo que oportuniza a realizacdo de estudos, contribuindo na
formacdo do aluno, incentivando a realizacdo de trabalhos nas diversas dreas do conhecimento. Esse ano,
vamos destacar o papel transformador da educacdo ao longo dessas quatro décadas. Um momento
especial de celebracdo dos 40 anos da escola.

MATRICULAS: Em nossa escola o mais importante s&o nossos alunos! Por isso investimos no ensino
forte, educacdo cenfrada na aprendizagem, educacdo socioemocional e socioambiental, na
seguranca, infraestrutura, trabalho cooperativo, aperfeicoamento continuo da equipe e, claro,
na parceria e apoio constante da familia!l E & assim que queremos continuar em 2025, juntos, para
continuar oferecendo sempre o que hd de melhor Para a formacdo dos nossos alunos. Iniciamos
a 28 FASE das matriculas e esta fase compreende o periodo de 01 a 31/10/24, sem parcelamento. As vagas nao
ocupadas pelos atuais alunos, poderdo ser disponibilizadas para novos interessados. Fiqguem atentos aos prazos!
Queremos continuar juntos!

ECOPONTO: TODOS podem contribuir para que o Mundo ,sejct realmente melhor! Toda segunda-feira
recebemos materiais recicldveis para a Associacdo gota do Oleo. FACA a sua parte!

A equipe agradece a colaboracdo e participacdo de todos!

Duvidas ou sugestdes, entre em contato conosco!
Equipe Pedagdgica
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