Lider
“KENNEDY-~ emMim.

BIP

BOLETIM INFORMATIVO DOS PAIS

by

Rt Bl
1’

Ensino Fundamental Anos Iniciais — 1° ao 5° Ano
Eundpolis, 31 de margo de 2025.

Querida Familia, Paz e Bem!

02 DE ABRIL - DIA MUNDIAL DE
CONSCIENTIZAGAO DO AUTISMO.

O autista vé o mundo de um
angulo diferente.
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Conforme decretado pela ONU (Organizacdo das Nacdes Unidas), em 2 de abril é
considerado o Dia da Conscientizagdo do Autismo ou Dia do Autismo, uma data dedicada a
compartilhar informacdes sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando diminuir o
preconceito e promover a compreensdo e aceitacdo das pessoas com autismo. O principal
objetivo do Dia do Autismo é relembrar a importéncia de promover uma sociedade mais inclusiva
e acessivel para as pessoas com autismo, além de destacar a importéncia do diagndstico
precoce, apoio adequado e respeito pelos direitos das pessoas autistas.

CALENDARIO DO MES: Calenddrio de Abril atualizado, para acompanhamento das prdticas
desenvolvidas.

ABRIL 02-08: Prova Parcial I.
D | 8 | T | Q| Q| S | 8 | 02 DiaMundial da Conscientizacdo do Autismo.
S 7 ; : 130 :1 152 15 e 16: Bate-Papo com a professora. (Hordrio: 18h30)
13| 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 17-18:Recesso e Feriado Semana Santa.
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 21:Feriado Tiradentes.
27138 | 29| 30 22: Inicio do Caderno 2.

Dias Letivos = 19 30: Momento Farol — Professor LEM.




COMUNICACAO: A comunicacdo eficaz entre escola e familia € um pilar essencial na construcdo
de uma comunidade educacional inclusiva. Caso os pais e/ou responsdveis estejam sentindo
qualguer dificuldade com o aplicativo SPONTE, por favor, entre em contato com a secretaria da
escola. Estamos a disposicdo.

FERIADO DE PASCOA e TIRADENTES: O nosso recesso de Pdscoa e Tiradentes serd nos dias 17, 18 e
21/04. Retornaremos com nossas afividades pedagodgicas e administrativas na terca-feirg,
22/04/2025. Desejamos a todos um excelente recesso, valorizando os lagos familiares.

PASCOA SOLIDARIA: A Escola Kennedy, tem o prazer de anunciar mais uma edicdo da Pdscoa
Soliddria, um evento que ndo é apenas uma campanha de arrecadagcdo, mas sim um convite
para compreendermos a cidadania como participacdo ativa na construcdo de uma sociedade
mais justa e fraterna. Ao participar da Pascoa Soliddria, vocé ndo apenas enfrega um presente,
mas oferece esperanca e conforto para familias em situacdo de vulnerabilidade social em nossa
cidade. As turmas do Ensino Fundamental — ANOS FINAIS (6° ao 9° ano), orientados pelos
professores, estardo organizando uma campanha de arrecadacdo de materiqis de higiene
pessoal, que serdo distribuidos para no LAR DO IDOSOS, ASSOCIACAO GOTA DO OLEO E OUTRAS
INSTITUICOES CARENTES. Além de arrecadar os itens para doacdo, os alunos desse segmento, fardo
uma visita e apresentacdo na instituicdo. Convidamos as familias a participarem da nossa
campanha PASCOA SOLIDARIA KENNEDY. Foi enviado um comunicado, por turma, com os itens
que receberemos. Os mesmos precisam ser enviados até 09/04 (quarta-feira). Estaremos fazendo
também um depdsito especial na CONTA BANCARIA EMOCIONAL de profissionais de dreas
diversas: saude, seguranca e educacdo. Enviaremos um comunicado detalhado, posteriormente.

DIA MUNDIAL DA CONSCIENTIZAGCAO DO AUTISMO: Conta Bancdria Emocional - Dia 02/04, dia de
celebrar a vida das pessoas com o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e disseminar informacoes
para promover ainclusdo de todos na sociedade. Desse modo, em nossa escola, faremos nas salas
um momento de reflexdo sobre o tema, e por isso, os alunos contribuirdo com a confeccdo do
painel de conscientizacdo e depdsito na Conta Bancdria Emocional (CBE) dos colegas atipicos,
uma maneira carinhosa de homenagear fodas as pessoas com Autismo e lembrar que respeitar as
diferencas € o primeiro passo para formar um mundo de inclusdo!

MOMENTO FAROL: Realizamos o Momento Farol, uma vez por més, com o objetivo de trabalhar a
lideranca, a cidadania, o amor ao proximo e a nossa Pdatria. SGo momentos especificos para
refletir, cantar o Hino Nacional na escola e difundir os 7 hdbitos do LIDER EM MIM (Programa
adotado pela escola, que tem como objetivo desenvolver competéncias socioemocionais), e
capacitar os estudantes com habilidades de lideranca, autoconhecimento, empatia e
responsabilidade.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: A Escola Kennedy € um ECOPONTO, vocé sabia? Participe
conosco dos projetos sociais desenvolvidos. Em parceria com a Associagdo Gota do Oleo, estamos
recebendo os materiais (eletrénicos, pldsticos, papel, papeldo, latas, garrafa pet, vidros,
embalagens de pldstico, 6leo de cozinha usado). Pode deixar na escola, toda segunda-feira.
Pequenas acdes podem transformar o mundo.

UNIFORME: O uniforme escolar € uma parte chave da cultura da escola, € a conexdo do aluno
com a instituicdo. Primamos pelo uso dele diariamente, bermuda/calca e camisa (padrdo), meias



e ténis. Nos dias de frio, os alunos que gostam de usar agasalhos, devem estar com o uniforme de
inverno, da escola. Ndo serd permitido o uso de casacos ou calcas que ndo sejam uniformes. A
colaboracdo dos pais € imprescindivel, ndo permitindo que venham sem o uniforme, ou usando
chinelos/sanddlias. Venda: ENTREFORMA (Fone: 3281-4776).

PROVA PARCIAL: Trata-se de um instrumento pedagdgico de avaliagdo com o valor de 10,0
pontos. O objetivo principal € conhecer e identificar o desempenho de nossos alunos referente ao
conteldo trabalhado nessa primeira parte do trimestre. Além disso, os alunos, pais e professores
terdo um importante indicativo de como estd o desempenho e desenvolvimento das
competéncias e habilidades adequadas nesse periodo letivo. A segunda chamada de provas
acontecerd na semana seguinte ao periodo de avaliacdes que consta no calenddrio, podendo
ser solicitada através do aplicativo SPONTE com a equipe da secretaria.

BATE-PAPO COM A PROFESSORA, AS 18H30: A Reunido de Pais € uma oportunidade valiosa para
fortalecer a parceria entre escola e familia. Nesse encontro, os pais e/ou responsaveis, terdo a
oportunidade de discutir assuntos pertinentes ao desenvolvimento académico, trocar informacoes
relevantes e estabelecer um didlogo construtivo, com a professora da sua crianca.

Equipe Pedagdégica e Administrativa

Diretora Administrativa: Gilsan Pessoa

Diretora Pedagégica: Gilsade Kisner
Coordenadora Pedagoégica: Néia Rodrigues
Auxiliar de Coordenacgado: Rose Ubaldo
Secretaria/Financeiro: Adriana e Hellen
Monitora: Thamisa Azevedo
Monitoria/Biblioteca e Laboratérios: Paulo Brito
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